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BẢN XEM TRƯỚC · 8 SLIDE TRÍCH TỪ GIÁO TRÌNH

Nhận diện nghĩa vụ và rủi ro bảo vệ dữ liệu
cá nhân

01
Buổi 1
Nghĩa vụ nào áp cho doanh nghiệp mình

02
Buổi 2
Rủi ro khi làm sai

03
Buổi 3
Hồ sơ và chứng cứ

LIT-COMP · 9 giờ · 3 buổi × 3 giờ
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Tự xác định vai trò của doanh nghiệp mình Litbı

Nguồn: L91 Đ.2 k.7, k.9

Xét từng hoạt động — một doanh nghiệp có thể giữ hai vai.

Ví dụ thực tế: Cửa hàng tự thu số điện thoại khách để chạy quảng cáo. B1-03

Tôi là ai, có dữ liệu gì Khách có quyền gì, bao lâu Có được miễn không Có ra nước ngoài không

Với hoạt động 
này, doanh 

nghiệp có quyết 
mục đích 

và phương tiện?

Có, và tự trực tiếp xử lý

Bên kiểm soát và xử lý
k.9

Có, nhưng không trực tiếp xử lý

Bên kiểm soát
k.7
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Thang thời hạn đáp ứng quyền của chủ thể dữ liệu Litbı

Nguồn: NĐ356 Đ.5 k.2, k.3, k.4, k.5

Gia hạn tối đa 01 lần — phải chứng minh là cần thiết, hợp lý.

Ví dụ thực tế: Yêu cầu xóa nhận ngày 04/3 — xóa xong trước ngày 24/3. B1-09

Tôi là ai, có dữ liệu gì Khách có quyền gì, bao lâu Có được miễn không Có ra nước ngoài không

tự thực hiện qua bên xử lý hoặc bên thứ ba
Ngày 0

02 ngày làm việc

Phản hồi — áp cho cả bốn nhóm quyền.

10 ngày Xem, chỉnh sửa, cung cấp.

15 ngày Yêu cầu biện pháp bảo vệ.

15 ngày 20 Rút lại đồng ý, hạn chế, phản đối.

20 ngày 30 Xóa.

Qua bên xử lý hoặc bên thứ ba: chỉnh sửa 15 ngày · xem, cung cấp vẫn 10 ngày.
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Gọi đích danh camera giám sát, phần mềm theo dõi Litbı

Nguồn: NĐ330 Đ.61 k.2 c · Đ.7 k.1

Lắp mà không thông báo là trường hợp được nêu đích danh.

Ví dụ thực tế: Lắp camera khu làm việc không thông báo cho người lao động — 50 đến 70 triệu đồng với tổ chức. B2-02

Camera, tuyển dụng phạt gì Hồ sơ, nhân sự phạt gì Ngoài tiền còn mất gì Ra nước ngoài sai bị gì

50–70 triệu ₫
Tổ chức lắp camera, phần mềm theo dõi 

không thông báo

25–35 triệu ₫
Cá nhân có cùng hành vi — bằng một phần hai
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Chế tài về nhân sự và buộc thay thế nhân sự Litbı

Nguồn: NĐ330 Đ.57 k.1, k.2, k.3 · Đ.7 k.1

Người không đủ điều kiện phải được thay, không chỉ nộp phạt.

Ví dụ thực tế: Chỉ định người chưa được đào tạo về bảo vệ dữ liệu — bị phạt và buộc thay người đủ điều kiện. B2-07

Camera, tuyển dụng phạt gì Hồ sơ, nhân sự phạt gì Ngoài tiền còn mất gì Ra nước ngoài sai bị gì

Hành vi

Chỉ định người không đủ điều kiện: 20–30 triệu ₫ 
với tổ chức

Biện pháp

Buộc thay thế bằng người đủ điều kiện
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Hủy, xóa tới mức không thể khôi phục Litbı

Nguồn: NĐ330 Đ.61 k.4 a · Đ.58 k.5 a

Khóa tài khoản hay ẩn dữ liệu không phải là hủy, xóa.

Ví dụ thực tế: Dữ liệu nhân viên thu trái quy định qua phần mềm theo dõi — buộc xóa không thể khôi phục. B2-12

Camera, tuyển dụng phạt gì Hồ sơ, nhân sự phạt gì Ngoài tiền còn mất gì Ra nước ngoài sai bị gì

Buộc hủy, xóa — chỉ 
với hành vi được nêu

Dữ liệu nhân sự thu trái quy định — Đ.61

Dữ liệu bên dịch vụ xử lý trái phép — Đ.58

Đ.55, Đ.57 không có biện pháp này
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Vi phạm có thể gây tổn hại: báo trong 72 giờ Litbı

Nguồn: L91 Đ.23 k.1, k.4 · NĐ356 Đ.4 k.1 k

72 giờ tính từ khi phát hiện, không từ khi điều tra xong.

Ví dụ thực tế: Phát hiện lộ thông tin thẻ của khách lúc 9 giờ thứ Hai — báo chậm nhất 9 giờ thứ Năm. B3-15

Ai chịu trách nhiệm Lập, nộp hồ sơ Duyệt, cập nhật hồ sơ Sự cố, nhân sự, kiểm tra

Bên xử lý

báo kịp thời cho bên kiểm soát

Bên 
kiểm soát

báo cơ quan chậm nhất 72 giờ

Cơ quan 
chuyên trách

tiếp nhận, xử lý vi phạm

Mốc 72 giờ áp khi vi phạm có thể gây tổn hại; bên thứ ba cũng phải báo.
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Tổng kết buổi 3 và kế hoạch 90 ngày Litbı

Nguồn: L91 Đ.21, Đ.23, Đ.33 · NĐ356 Đ.19, Đ.20, Đ.31

Kế hoạch là công cụ tự làm, không phải kết luận tuân thủ.

Ví dụ thực tế: Dòng đầu của kế hoạch: ký văn bản chỉ định nhân sự bảo vệ dữ liệu trong tuần đầu. B3-21

Ai chịu trách nhiệm Lập, nộp hồ sơ Duyệt, cập nhật hồ sơ Sự cố, nhân sự, kiểm tra

01 Ghép bốn phần
Người, hồ sơ, cập nhật, sự cố, kiểm tra

02 Gán người và hạn
Mỗi dòng một người chịu trách nhiệm, một ngày

03 Đưa hạng đầu lên trước
Dòng rủi ro cao nhất của buổi 2 làm trước
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Đóng khóa — ba việc làm ngay tuần này Litbı

Nguồn: NĐ356 Đ.13 k.1, Đ.19 k.2 · L91 Đ.21 k.1

Làm ba việc này trong tuần, trước khi soạn hồ sơ chi tiết.

Ví dụ thực tế: Thứ Hai ký văn bản chỉ định, thứ Tư chốt ngày đầu tiên xử lý, thứ Sáu rà ba thành phần. B3-23

Ai chịu trách nhiệm Lập, nộp hồ sơ Duyệt, cập nhật hồ sơ Sự cố, nhân sự, kiểm tra

01

Chỉ định người
Văn bản chỉ định hoặc hợp đồng 

thuê dịch vụ

02

Chốt ngày đầu 
tiên xử lý

Tính hạn 60 ngày, ghi vào lịch

03

Đối chiếu ba 
thành phần

Đánh dấu phần hồ sơ còn thiếu
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LitbıĐây là 8 trong 68 slide của khóa học
Mỗi buổi kết thúc bằng một hiện vật học viên tự điền tại lớp và mang về.

01
Buổi 1

Phiếu tự rà nghĩa vụ 02
Buổi 2

Bảng xếp hạng rủi ro 03
Buổi 3

Kế hoạch 90 ngày

Lịch khai giảng, học phí và đăng ký giữ chỗ
litbi.com/vi/dao-tao-nhan-dien-nghia-vu-va-rui-ro.html

Đây là tài liệu đào tạo. Tài liệu không phải văn bản kết luận về tình trạng tuân thủ, và không phải ý kiến pháp lý
cho một doanh nghiệp cụ thể. Nội dung trình bày theo cách hiểu của giáo trình.
© 2026 Công ty TNHH Công Nghệ Cách Mạng Số (Litbi). Không phát hành lại.
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